
Instrumen Penelitian untuk Guru dan Tenaga Kependidikan

Hari : Selasa
Tanggal : 25 Juni 2024
Jam : 12:00

Pertanyaan Jawaban

Nama Suwaji

Jabatan Guru

Manajemen humanis apa dari
kepala SMP Muhammadiyah
Plus yang anda dapatkan?

Mengedepankan kebersamaan

Bagaimana kepala sekolah
dalam merencanakan program
sekolah?

Smart dan terukur apa yang sudah direncanakan

Bagaimana kebijakan kepala
sekolah ketika ada
pelanggaran guru?

Cara penanganannya sangat humanis diajak sharing
terkait kendalanya dan diberi jalan keluar

Bagaimana kebijakan kepala
sekolah ketika ada
pelanggaran peserta didik?

Cara penanganannya sangat humanis diajak sharing
terkait kendalanya dan diberi jalan keluar dan motivasi
sehingga para siswa menjadi lebih nyaman

Siapa yang biasanya dilibatkan
menentukan program sekolah?

Dari unsur persyarikatan Muhammadiyah, Semua Guru
dan tenaga pendidik serta walimurid

Bagaimana program yang
dimiliki SMP Muhammadiyah
Plus dijalankan?

Program yang dimiliki Alhamdulillah berjalan terukur dan
mengena sesuai sasaran

Apakah anda merasa nyaman
ketika menjalankan program
atau kebijakan kepala
sekolah? Sebutkan contoh
kasusnya.

Sangat senang karena tidak merasa tertekan contohnya
setiap guru wajib membuat modul karya sendiri,
mengerjakan PMM

Bagaimana peran kepala
sekolah dalam lingkup
Pimpinan Daerah
Muhammadiyah Kabupaten
Mojokerto?

Sangat dipertimbangkan ide yang diberikan utk
kemajuan pendidikan di muhammadiyah kabupaten
Mojokerto

Bagaimana kepala SMP
Muhammadiyah Plus
mengkader GTK menjadi
penerusnya?

Semua GTK diajari menajemen dan menyelesaikan
msalah

Kepemimpinan kepala SMP
Muhammadiyah Plus dalam
hal manajemen humanis jika

10



dinilai 1 – 10 berapa angka
yang tepat dan mengapa

Apakah GTK sudah
mendapatkan gaji sesuai
UMR?

Belum

Apa yang membuat anda
nyaman bekerja di SMP
Muhammadiyah Plus?

Rasa kekeluargaan dan kebijakannya

Apa yang dilakukan kepala
sekolah terkait keuangan
sekolah dan pembiayaan
kegiatan sekolah?

Sangat terbuka

Bagaimana menurut anda
mengenai kompetensi yang
dimiliki kepala sekolah?

Sangat kompetaibel menjadi seorang pemimpin

Bagaimana kepala sekolah
memperlakukan guru, tenaga
kependidikan dan peserta
didik?

Memperlakukan secara adil

Apa yang dilakukan kepala
sekolah ketika ada masalah
sekolah atau suatu hal yang
harus dicarikan solusi?

Cara penanganannya sangat humanis diajak sharing
terkait kendalanya dan diberi jalan keluar


